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Jubilaumsrickstellungen in der Steuerbilanz

Mit einem bemerkenswerten Urteil hat sich der Bundesfinanzhof (BFH) am 18.1.2007

(IV R 42/04) zum Ansatz von Jubilaumsrickstellungen in der Steuerbilanz dem Grunde nach ge-
aul3ert. Bislang war es herrschende Meinung gewesen, dass die Bildung einer IRiigK&telu-
bilaumsverpflichtungen in der Steuerbilanz ausgeschlossen ist, sofern die Juhikageseinen
Vorbehalt enthalt, wonach der Arbeitgeber die zugesagten Leistungen jedategitifie@n kann

und ein Rechtsanspruch auf die Leistungen nicht besteht oder die Gewahrung der Leistungen von
der jeweiligen wirtschaftlichen Lage des Unternehmens abhangig gemadetweann. Es wurde
diesbeztiglich bisher eine Parallelitdt zu Pensionsverpflichtungen gesehech die giir einen
Bilanzansatz schadlichen Vorbehalte aus R 6a Abs. 3 bis 6 der Einkommensteueri€ticiiti

geben. AuRerdem hatten sich bereits die Landerfinanzminister in koordiniertese Erasn
29.10.1993 ahnlich gedulRRert und zuletzt das Hessische Finanzgericht in seinem Urteil vom
30.3.2004 (10 - K - 731/01) genau so entschieden.

Das letztgenannte Urteil ist nun in der Revision beim BFH aufgehoben worden. Nadt Alesic
obersten Richter ist die Bildung einer Rickstellung fur Jubilaumsleistungen itedertslanz

nicht davon abhéngig, dass sich der Arbeitgeber rechtsverbindlich, unwiderruflich und vorbehalt-
los zu den Leistungen verpflichtet hat. Die Kernaussagen in der Urteilsbegrindengnaut

folgt:

1. Es handelt sich bei Jubilaumsverpflichtungen um ungewisse Verbindlichkeiten, fictdie na
§ 249 Abs. 1 HGB eine Ruckstellung zu bilden ist, soweit die Voraussetzungen einer ungewis-
sen Verbindlichkeit erfillt sind. Die zugesagten Jubilaumszuwendungen mussersauf-Lei
gen der Arbeitnehmer in der Vergangenheit beruhen.

2. Voraussetzung fir die Riuckstellungsbildung ist, dass das Entstehen einer Véteitdiic
das Unternehmen in Gestalt geschuldeter Geld- und/oder Sachleistungen hrdasdiienst-
jubilaums eines Arbeitnehmers wahrscheinlgth Fir diese Beurteilung ist zu beriicksichti-
gen, ob mehr Grinde daflir als dagegen sprechen, dass das Unternehmen die Jubilaumsleistun
gen tatsachlich in der zugesagten Hohe gewahren wird.

3. Aufgrund der MalRgeblichkeit der Handelsbilanz fir die Steuerbilanz ist dann untatuBea
von 8 5 Abs. 4 EStG eine Jubilaumsrickstellung auch steuerrechtlich zu bilden.

12



H

Lésungen zur Altersvorsorge D

/2

4. Entgegen der vom hessischen Finanzgericht in seinem Urteil vom 30.3.2004 vertretenen Mei
nung ist nach der Auffassung des BFH fur die Rickstellungsbildung keine rechtsverbjndliche
unwiderrufliche und vorbehaltlose Verpflichtung erforderlich. Ausreichend ist dayten
einer ungewissen Verbindlichkeit im obigen Sinne.

Sofern ein Arbeitgeber in der Vergangenheit den Ansatz einer Jubilaumsriicigsteltler Steu-

erbilanz wegen in der Zusage enthaltener Widerrufsklauseln unterlassen teatirsates Erach-

tens am ersten Bilanzstichtag, der auf die Veroffentlichung des BFHdfdkgt, die Bildung ei-

ner Rickstellung nach den Modalitaten des § 5 Abs. 4 EStG moglich sein, ohne dass ein Nachhol-
verbot zu beachten ware. Inwieweit unter Verweis auf das BFH-Urteil diezBitefriiherer Jahre

ggf. nachtraglich geandert werden kénnen, ist noch eine offene Frage.



