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1  Einfdhrung

Rechtsrahmen flr Altersgrenzenregelungen
in Satzungen und AVB von Pensionskassen
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1 Rechtsrahmen nach dem RV-Altersgrenzenanpassungsge  setz

Uberblick

. Gesetz zur Anpassung der Regelaltersgrenze an died  emografische
Entwicklung und zur Starkung der Finanzgrundlagen d er gesetzlichen
Rentenversicherung (RV-Altersgrenzenanpassungsgeset  z) vom 20.4.2007

. Inkrafttreten des Artikelgesetzes im Wesentlichena  m 1.1.2008

. Bestandsprufungsklausel (§ 154 Abs. 4 SGB VI)

.Die Bundesregierung hat den gesetzgebenden Korperschaften

vom Jahre 2010 an alle vier Jahre tber die Entwicklung der Beschéftigung
alterer Arbeitnehmer zu berichten und eine Einschatzung dariiber
abzugeben, ob die Anhebung der Regelaltersgrenze unter
Berucksichtigung der Entwicklung der Arbeitsmarktlage sowie der
wirtschaftlichen und sozialen Situation alterer Arbeitnehmer weiterhin
vertretbar erscheint und die getroffenen gesetzlichen Regelungen bestehen
bleiben kénnen.”
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Rechtsrahmen nach dem RV-Altersgrenzenanpassungsge  setz

Anhebung der Altersgrenzen in der gesetzlichen
Rentenversicherung

* Regelaltersgrenze (88 35, 235 SGB VI)
* stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze von Alter 65 auf Alter 67
* Anhebung in Einmonatsschritten ab Geburtsjahrgang 1947 bis 1958
* Anhebung in Zweimonatschritten ab Geburtsjahrgang 1959 bis 1964

* Altersrente fur besonders langjahrig Versicherte (8 38 SGB VI)
e Einfihrung der neuen Rentenart zum 1.1.2012

e abschlagsfreie Inanspruchnahme der Altersrente ab Alter 65 nach Erfillen
einer Wartezeit von 45 Jahren

o Altersrente fur langjahrig Versicherte (88 36,236 S GB VI)

» stufenweise Anhebung der Altersgrenze fur abschlagsfreie Altersrente
von Alter 65 auf Alter 67 ab Jahrgang 1949

* vorzeitige Inanspruchnahme mit (hdéheren) Abschlégen ab Alter 63 bleibt
moglich
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Rechtsrahmen nach dem RV-Altersgrenzenanpassungsge  setz

Anhebung der Altersgrenzen in der gesetzlichen
Rentenversicherung

« Altersrente fur schwerbehinderte Menschen (88 37,23  6a SGB VI)

» stufenweise Anhebung der Altersgrenze fir abschlagsfreie Altersrente
von Alter 63 auf Alter 65 ab Jahrgang 1952

» stufenweise Anhebung der Altersgrenze fiir vorzeitige Inanspruchnahme
von Alter 60 auf Alter 62 ab Jahrgang 1952, maximaler Abschlag bleibt bei

10,8 %
» Referenzalter fir Abschlage bei Rente wegen vermind  erter Erwerbsfahigkeit
und Hinterbliebenenrente (8 77 Abs. 2, 4 SGB VI)
* Anhebung des Referenzalters auf Alter 65

» Alter 63 bei mindestens 35 Pflichtbeitragsjahren, ab dem Jahr 2024 nur noch
bei mindestens 40 Pflichtbeitragsjahren

* Grole Witwen- und Witwerrente (88 46, 242a SGB VI)

» stufenweise Anhebung der Altersgrenze fir Mindestalter des Versicherten
bei Tod von Alter 45 auf Alter 47 bis zum Jahr 2029 (88 46, 242a SGB VI)
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1 Rechtsrahmen nach dem RV-Altersgrenzenanpassungsge  setz

Auswirkungen auf die Dauer der Arbeitsverhéltnisse
« Anderung des § 41 Satz 2 SGB VI:

.Eine Vereinbarung, die die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines
Arbeitnehmers ohne Kindigung zu einem Zeitpunkt vorsieht, zu dem der
Arbeitnehmer vor Erreichen der Regelaltersgrenze eine Rente wegen Alters
beantragen kann, gilt dem Arbeitnehmer gegeniber als auf das Erreichen der
Regelaltersgrenze abgeschlossen, ..."

« auf die Vollendung des 65. Lebensjahres als Beendig  ungszeitpunkt
abgeschlossene Arbeitsvertrage gelten grundsétzlich als auf die
Regelaltersgrenze abgeschlossen

» rechtlich also von Weiterarbeit Uber bisherige Alte rsgrenze 65 hinaus
auszugehen
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1 Rechtsrahmen nach dem RV-Altersgrenzenanpassungsge  setz

Folgeanderungen im Betriebsrentengesetz
« Anderung des § 2 Abs. 1 BetrAVG (zeitratierliche Ber  echnung bei LZ)

.Bei Eintritt des Versorgungsfalles wegen Erreichens der Altersgrenze ... haben
ein vorher ausgeschiedener Arbeitnehmer, dessen Anwartschaft nach § 1b
fortbesteht, und seine Hinterbliebenen einen Anspruch mindestens in Héhe des
Teils der ohne das vorherige Ausscheiden zustehenden Leistung, der dem
Verhéltnis der Dauer der Betriebszugehorigkeit zu der Zeit vom Beginn der
Betriebszugehdrigkeit

» bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze in der gese  tzlichen
Rentenversicherung entspricht;

« an die Stelle des Erreichens der Regelaltersgrenze tritt ein friherer
Zeitpunkt, wenn dieser in der Versorgungsregelung a  Is feste
Altersgrenze vorgesehen ist,

* spatestens der Zeitpunkt, in dem der Arbeitnehmera  usscheidet und
gleichzeitiq eine Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung fiir besonders langjahrig Versich erte in
Anspruch nimmt.”

* Anpassung des 8§ 6 BetrAVG durch Streichung der Bezug nahme auf Alter 65
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1 Rechtsrahmen nach dem RV-Altersgrenzenanpassungsge  setz

Anhebung von Altersgrenzen im EStG und AltZertG

* Basisrente (8 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b EStG)

* bei Vertragsabschluss nach dem 31.12.2011 darf der Vertrag die Zahlung
der Leibrente nicht vor Vollendung des 62. Lebensjahres (anstelle des 60.
Lebensjahres) vorsehen (8§ 52 Abs. 24 EStG)

* Altersvorsorgevertrage (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AltZ  ertG)

e bei Vertragsabschluss nach dem 31.12.2011 darf der Vertrag den Beginn
der Auszahlungsphase nicht vor Vollendung des 62. Lebensjahres vorsehen
(8 14 Abs. 3 AltZertG)

e Kapitalertragsteuer (8 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG)

e Privilegierung bei Vertragsabschluss nach dem 31.12.2011 nur bei
Auszahlung nach Vollendung des 62. Lebensjahres (8 52 Abs. 36 EStG)
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1 Rechtsrahmen nach dem RV-Altersgrenzenanpassungsge  setz

Folgeanderungen im BMF-Schreiben vom 5.2.2008

* BMF-Schreiben zur steuerlichen Forderung der privat  en Altersvorsorge und
betrieblichen Altersversorgung

» Altersuntergrenze flr betriebliche Altersversorgung sleistungen bei
altersbedingtem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben (B MF-Schreiben vom

5.2.2008, Rdn. 185)

« stufenlose Anhebung von Alter 60 auf Alter 62 fur Versorgungszusagen, die nach
dem 31.12.2011 erteilt werden (BMF-Schreiben vom 5.2.2008, Rdn. 185)

* Abgrenzung zwischen Alt- und Neuzusagen

- ,Die Anderung einer solchen Zusage stellt aus steuerrechtlicher Sicht unter
dem Grundsatz der Einheit der Versorgung insbesondere dann keine
Neuzusage dar, wenn bei ansonsten unveranderter Versorgungszusage
....eine befristete Entgeltumwandlung erneut befristet oder unbefristet
fortgesetzt wird“ (BMF-Schreiben vom 5.2.2008, Rdn. 247, zur Anwendung
von 8 3 Nr. 63 EStG und 8§ 40b EStG a.F.)

e von der Einhaltung der Altersuntergrenze ist die st euerliche Anerkennung als
betriebliche Altersversorgung insgesamt betroffen (Rdn. 183)
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1 Rechtsrahmen nach dem RV-Altersgrenzenanpassungsge  setz

Exkurs: Absenkung der Altersuntergrenze fur
gesetzliche Unverfallbarkeit

«  Gesetz zur Forderung der zusatzlichen Altersvorsorg e und zur Anderung
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch vom 10.12.2007

e Herabsetzen des fur die gesetzliche Aufrechterhaltu  ng einer Anwartschaft
bei Ausscheiden erforderlichen Mindestalters von de r Vollendung des 30.
Lebensjahres auf die Vollendung des 25. Lebensjahre s zum 1.1.2009
(8 1b Abs. 1 Satz 1 BetrAVG n.F.)

« erforderliche Zusagedauer von 5 Jahren bleibt unver  andert

« neue Ubergangsbestimmung in angefiigtem § 30f Abs. 2 BetrAVG
e Zusagen vor dem 1.1.2009 und nach dem 31.12.2000
* Regel 5/30 gilt fort, zusatzlich 5/25 fir Zusagedauer ab dem 1.1.2009

«  Ubergangsbestimmungen in § 30f Abs. 1 BetrAVG fiirvo  r dem 1.1.2000
erteilte Versorgungszusagen unverandert
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2  Auswirkungen des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes

Uberblick

Auswirkungen
auf die Altersrente

Fokus: Altersrente 65

Anspruch Anspruch
dem Grunde nach der Hohe nach

e N e
Aktive Aktive
- J A
4 . N 4 .
ausgeschiedene ausgeschiedene
L Anwarter ) L Anwarter

[ Rentner }_ _[ Rentner
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2

Auswirkungen des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes

Anspruch des Aktiven auf Altersrente dem Grunde nac

Altersgrenze

Ausscheide-
erfordernis

Einfluss der
gesetzlichen Rente

keine automatische Verd nderung einer
vereinbarten Altersgrenze (es sei denn
~Jeweiligkeitsklausel®)

bei vereinbarter Altersgrenze 65 verbleibt es im
Zweifel bei dieser Altersgrenze (,pacta sunt
servanda“)

wenn Anspruchsvoraussetzung:
Hinausschieben der Anspruchsentstehung bei
Weiterarbeit (auch Gber 65 hinaus)

wenn keine Anspruchsvoraussetzung:
Anspruchsentstehung trotz etwaiger Weiterarbeit
Uber 65 hinaus

regelmafig Anspruchsvoraussetzung nur bei
Rentenbezug vor Alter 65 als vorgezogene
Altersrente,

Anspruchsentstehung dann ab 65 auch ohne
Bezug der gesetzlichen Rente mdglich
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Auswirkungen des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes

Anspruch des Aktiven auf Altersrente der Hohe nach

Zuwachse bei
Weiterarbeit nach 65
(Dienstzeit/Beitrage)

Zuwachse nach 65
durch Dynamik der

Bemessungsgrundlagen

Zuwéchse nach 65
durch versicherungs-
mathematische
Zuschlage

versicherungs-
mathematische
Abschlage

Einfluss der
gesetzlichen Rente
(Limitierungs- und
Gesamtversorgungs-
systeme)

oft ausdricklich ausgeschlossen

. von Gestaltung abhéngig

*  von Gestaltung abhéngig

«  auf festes Alter bezogen, keine
automatische Anderung

. Rentenbezug ab fester Altersgrenze
65 auch ohne Bezug der gesetzlichen
Altersrente (Fehlen einer
Limitierungskomponente)

. Ausgleich hdherer Abschlage bei
gesetzlicher Altersrente
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2  Auswirkungen des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes

Anspruch des ausgeschiedenen Anwarters

* Inhalt der gesetzlich unverfallbaren Anwartschaft

* Versicherungsverhaltnis
e Anspruch dem Grunde nach gemal3 Satzung/AVB

* Anspruch der H6he nach gemal} Satzung/AVB iVm genehmigtem
Geschéftsplan bzw. Geschaftsunterlagen

* Arbeitsverhdltnis
e Anspruch dem Grunde nach aus Versorgungszusage, § 1b BetrAVG

» zeitratierliche Anwartschaft nach 8 2 Abs. 3 Satz 1 iVm Abs. 1
BetrAVG (Differenzanspruch gegeniber dem Arbeitgeber), jedoch
regelmafig versicherungsvertragliche Lésung

e grundsatzlich planmalig zuzurechnendes Versorgungskapital bei
Beitragszusage mit Mindestleistung nach 8 2 Abs. 5b BetrAVG

* Einfluss des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes

« ohne Anderungen in Satzung bzw. AVB Einfluss nur bei
Jeweiligkeitsverweis auf Regelaltersgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung denkbar
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3  Handlungsbedarf nach dem RV-Altersgrenzenanpassung sgesetz

Uberblick

Alters- * keine automatische Veranderung » Entscheidung uber
grenze einer vereinbarten Altersgrenze Altersgrenze?

(es sei denn ,JewKlausel”) . Altersuntergrenze?

 bei vereinbarter Altersgrenze 65
verbleibt es im Zweifel bei dieser

Altersgrenze
Ausschei- « wenn Anspruchsvoraussetzung: » Konsequenzen aus
deerforder- Hinausschieben der Anspruchs- gleichzeitigem
nis entstehung bei Weiterarbeit auch Bezug von
Uber 65 hinaus Erwerbseinkommen
- wenn keine Anspruchs- und Versicherungs-
leistung?

voraussetzung:

Anspruchsentstehung trotz
Weiterarbeit auch tber 65 hinaus

Einfluss der ¢ Anspruchsentstehung idR ab 65
gesetzli- auch ohne Bezug der
chen Rente gesetzlichen Rente
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3  Handlungsbedarf nach dem RV-Altersgrenzenanpassung sgesetz

Uberblick

Zuwéchse bei « oft ausdrtcklich  Altersdiskrimi-
Weiterarbeit nach 65 ausgeschlossen nierung?
(Dienstzeit/Beitrage)

Zuwéchse bei * von Gestaltung abhéngig * Rechtspflicht?
Weiterarbeit nach 65

durch Dynamik der

Bemessungsgrundlagen

Zuwéchse bei * von Gestaltung abhéngig * Rechtspflicht?
Weiterarbeit nach 65

durch versmath.

Zuschlage

(Rentenaufschub)

versmath. Abschlage « auf festes Alter bezogen + Anderung?
Einfluss der * Rentenbezug ab fester » Schlie3en von
gesetzlichen Rente Altersgrenze 65 auch Regelungs-
(Limitierungs- und ohne Bezug ges. AltersR licken?
Gesamtversorgungs- * Ausgleich héherer

systeme) Abschlage bei der

gesetzlichen Altersrente
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3  Handlungsbedarf nach dem RV-Altersgrenzenanpassung sgesetz

Arbeitsrechtlich motivierter Handlungsbedarf

* Zuwachse bei Weiterarbeit Gber Altersgrenze 65 hina  us (Dienstzeit/Beitrage)

* Ausschluss = unzuléssige unterschiedliche Behandlun g wegen Alters?

* Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist auf die betriebliche
Altersversorgung anwendbar (Urteil des BAG vom 11.12.2007, 3 AZR
249/06)

» unterschiedliche Behandlung wegen des Alters nach § 10 Satz 1 und 2 AGG
zuldssig, wenn sie objektiv und angemessen und durch ein legitimes Ziel
gerechtfertigt ist, wobei die Mittel zur Erreichung dieses Ziels angemessen
und erforderlich sein missen

» derartige unterschiedliche Behandlungen kénnen nach 8 10 Satz 3 Nr. 4
AGG insbesondere einschlie3en: Festsetzung von Altersgrenzen bei den
betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit als Voraussetzung fur die
Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrente ....

* Rolle des zivilrechtlichen Benachteiligungsverbots wegen Alters bei der
Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung zivilrechtlicher Schuldver-
haltnisse, die eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben
(88 19, 20 AGG)?

e Anspruch auf Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG
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3  Handlungsbedarf nach dem RV-Altersgrenzenanpassung sgesetz

Arbeitsrechtlich motivierter Handlungsbedarf
*  Zuwachse bei Weiterarbeit nach 65 durch Dynamik der
Bemessungsgrundlagen
* Fortfihrung bisheriger Systematik konsequent

*  Zuwachse bei Weiterarbeit nach Alter 65 durch
versicherungsmathematische Zuschlage (Rentenaufschu b)

« Situation: Anspruch auf Versicherungsleistung entsteht nicht mit 65
« Wertgleichheit bei Entgeltumwandlung nach 8§ 1la BetrAVG zu wahren

* Wertgleichheit auch bei arbeitgeberfinanzierter Versorgung zu wahren?

* Einfluss der gesetzlichen Rente (Limitierungs- und Gesamtversorgungs-
systeme)

e in der Praxis bisweilen Limitierungsregelungen bei Leistungszusagen

* Regelungsliicke bei Entstehen eines Altersrentenanspruchs ab Alter 65
ohne gleichzeitigen Bezug der gesetzlichen Altersrente?

e Bericksichtigung fiktiver gesetzlicher Altersrente nach Alter 65 bis zur
Inanspruchnahme der gesetzlichen Altersrente?

— Seite 19

3  Handlungsbedarf nach dem RV-Altersgrenzenanpassung sgesetz

Versicherungsaufsichtsrechtlicher Handlungsbedarf

e Ausscheideerfordernis
* Sicherstellen des Rechtcharakters der Pensionskasse im Sinne § 118a VAG

» Zweck der Pensionskasse: Absicherung wegfallenden
Erwerbseinkommens wegen Alters, Invaliditat oder Tod

* Vorsehen von Leistungen grundsatzlich erst ab dem Zeitpunkt des
Wegfalls des Erwerbseinkommens (ggf. anteilige Leistungen),
§ 118a Nr. 2 VAG

« grundsatzlich* in § 118a Nr. 2 VAG auf Personengruppen bezogen

* Auszahlung auch ohne Ausscheiden aus Erwerbsleben wird von BaFin nur
noch bei Altvertragen akzeptiert

e Zuwachse bei Weiterarbeit nach Alter 65 durch
versicherungsmathematische Zuschlage (Rentenaufschu b)

e Situation: Anspruch auf Versicherungsleistung entsteht nicht mit 65

« Aquivalenzprinzip hinsichtlich Verhaltnis von Pramie und
Versicherungsleistung gestort, Einordnung als Verstol3 gegen das Gebot der
ausreichenden Wahrung der Belange der Versicherten (8 81 VAG)?
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3 Handlungsbedarf nach dem RV-Altersgrenzenanpassung sgesetz

Steuerrechtlicher Handlungsbedarf

« Altersuntergrenze fur betriebliche Altersversorgung sleistungen bei
altersbedingtem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben

» flr derzeitige Zusagen Altersuntergrenze von 60 Jahren weiterhin zul&ssig

* Anhebung erst fir nach dem 31.12.2011 zu erteilende Neuzusagen auf Alter
62 erforderlich

¢ Auszahlung ab Alter 60/62 auch ohne Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
zulassig

» Erreicht der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Auszahlung das 60. Lebensjahr,
hat aber seine berufliche Tatigkeit noch nicht beendet, so ist dies in der
Regel (insbesondere bei Direktversicherung, Pension skasse und
Pensionsfonds) unschéadlich ... . FUr Versorgungszusagen, die nach
dem 31. Dezember 2011 erteilt werden, tritt an die  Stelle des 60.
Lebensjahres regelmafiig das 62. Lebensjahr “

(BMF-Schreiben vom 5.2.2008, Rdn. 185)

— Seite 21

4  Gestaltung

Gestaltung bei Bestandsvertragen

¢ Gestaltungsrahmen
» Gestaltungserfordernisse aus festgestelltem Handlun gsbedarf
* Zuwachse bei Weiterarbeit nach Altersgrenze 65 erméglichen
* Aufschub ermdglichen, versicherungsmathematische Zuschlage
» ggf. Lucken schlie3en
» arbeits- und aufsichtsrechtliche Rahmenbedingungen
» keine Eingriffssituation entstehen lassen

* Einordnung als Modifikation des Altvertrages oder als Neuabschluss
(Rechnungszins/Sterbetafeln)?

» steuerliche Rahmenbedingungen
e Novation durch Vertragsverlangerung?

« Rechtsgrundlage fiir Anderung von Satzung und AVB
« keine gesetzliche Rechtsgrundlage fur Eingriff gegeben
« es gelten die allgemeinen Grundsatze zur Anderung von Satzung und AVB
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4  Gestaltung
Gestaltung bei Bestandsvertragen - Beispiel
* Ausgangslage
e Rentenversicherung als Rentenbausteinsystem
» Beitragsentrichtung nach Vollendung des 65. Lebensjahres ausgeschlossen,
Rententabelle bis Alter 65, Kalkulation auf Alter 65
* Anspruch auf Altersrente entsteht mit Vollendung des 65. Lebensjahres
« Hohe der Altersrente ergibt sich aus der Summe der Rentenbausteine
«  Gestaltungsmoglichkeit
« Ermdglichen eines Aufschubs der Inanspruchnahme der Altersrente Uber die
Vollendung des 65. Lebensjahres hinaus
» Einfuhrung versicherungsmathematischer Zuschlage unter Beibehaltung der
bisherigen Umwandlungsfaktoren
* Ermdglichen der Beitragszahlung tber die Vollendung des 65. Lebens-
jahres hinaus
» Erweiterung der Rententabelle um Umwandlungsfaktoren nach Alter 65
e Seite 23
4  Gestaltung

Gestaltung bei Neuvertragen

e Gestaltungsrahmen
» Gestaltungserfordernisse aus festgestelltem Handlun gsbedarf

» Ausscheiden aus dem Erwerbsleben als Anspruchvoraussetzung
regeln

e Zuwachse wahrend gesamter Betriebszugehoérigkeit ermdglichen

* je nach kalkuliertem Endalter versicherungsmathematische Zuschlage
vorsehen

e spatestens fur Neuzusagen nach dem 31.12.2011 Altersuntergrenze
62 fur Altersleistungen wegen Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
beachten

» Gestaltungsentscheidungen
* Kontinuitat?
* Abkopplung von bisheriger Altersgrenze?
* neue Umwandlungstabellen bei Rentenbausteinsystemen?
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Gestaltung

Gestaltung bei Neuvertragen - Beispiel

* Ausgangslage

Rentenversicherung als Rentenbausteinsystem

Beitragsentrichtung nach Vollendung des 65. Lebensjahres ausgeschlossen,
Rententabelle bis Alter 65, Kalkulation auf Alter 65

Anspruch auf Altersrente entsteht mit Vollendung des 65. Lebensjahres

Hohe der Altersrente ergibt sich aus der Summe der Rentenbausteine

*  Gestaltungsmoglichkeit

Ausscheiden aus Erwerbsleben (Nachweis durch Renten bescheid) als
zusatzliche Anspruchvoraussetzung fur die Altersren te mit/nach
Vollendung des 65. Lebensjahres

Einfuhrung versicherungsmathematischer Zuschlage unter Beibehaltung der
bisherigen Umwandlungsfaktoren

Ermdglichen der Beitragszahlung tber die Vollendung des 65. Lebens-
jahres hinaus

Erweiterung der Rententabelle um Umwandlungsfaktoren nach Alter 65
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