HEUBECK AG
Losungen zur Altersvorsorge D

Internationales

Dr. Richard Herrmann

Christian Mehlinger

Kdln, 8. September 2008
19. HEUBECK-KOLLOQUIUM

Agenda

1 Preliminary Views on Amendments to IAS 19 Employee Benefits

2 FASB: Postretirement Benefit Obligations, Includin g Pensions

3 Parameter fur die Bewertung von Pensions- und sonst  igen
Verpflichtungen zum 31.12.2008

_HI;UBECK AG

Seite 2
Gsungen zur Altersvorsorge D




1 Preliminary Views on Amendments to IAS 19 Employe e Benefits

1 Discussion Paper zu IAS 19 veroffentlicht am 27.3. 2008

» Das International Accounting Standards Board veroffentlichte am
27.3.2008 ein Discussion Paper mit dem Titel Preliminary Views on
Amendments to IAS 19 Employee Benefits, das sich schwerpunktmé&lilig
mit den folgenden Themen beschaftigt:

1. Bilanzansatz von Leistungszusagen
(hier insbes. Behandlung versmath. Gewinne / Verluste)
2. Definition beitragsorientierter Zusagen

« Als Grunde fur die geplanten Anderungen der einzelnen Bereiche
wurden in der Pressererklarung angegeben:

1. Die Verteilung von Gewinnen und Verlusten fuhrt zu misleading
figures in der Bilanz

2. Die Auswahlmaglichkeiten beim Verfahren zur Bertcksichtigung
von Gewinnen und Verlusten schrénkt die Vergleichbarkeit ein.

3. Bestehende Unklarheiten bei der Definition von Zusagen

4. Die Bewertungsmethode flr beitragsoreintierte Zusagen mit
einem garantierten Return sind nicht adaquat.
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1 Preliminary Views on Amendments to IAS 19 Employe e Benefits

1.1 Behandlung versmath. Gewinne / Verluste bisher (I

Abweichungen der tatsachlichen Entwicklung des Verpflichtungsumfangs
von der erwarteten Entwicklung von Zins, Trend, Bestand, Biometrie, usw.

1. 10 % Korridor-Regelung als Mindesterfordernis

« falls kumulierte Abweichung » keine Berucksichtigung in Kosten
geringer als 10 % der DBO erforderlich

» falls kumulierte Abweichung » Teilbetrag der 10 % der DBO (uber-
grofRer als 10 % der DBO steigenden Abweichung muf3 min-
destens in Kosten des Folgejahres

angesetzt werden:

A dividiert durch verbleibende
durchschnittliche Aktivitatszeit

2. Sofortige Amortisation (Spezialfall der Korridormethode)

3. SORIE-OPTION: Erfassung der versicherungsmathematischen Gewinne
und Verluste im Eigenkapital (keine Erfassung der GuV)
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1 Preliminary Views on Amendments to IAS 19 Employe e Benefits

1.1 Behandlung versmath. Gewinne / Verluste bisher (11

Beispiel (Korridormethode):

Auf Basis des am Anfang des Jahres (JA) kalkulierten
Pensionsaufwands wird die Rtckstellung (Liability) am Ende des Jahres
berechnet. Etwaige Abweichungen beim Verpflichtungsumfang werden
in den Folgejahren aufwandswirksam erfasst, sofern die kumulierten
Gewinne bzw. Verluste den 10%-Korridor Uberschreiten.

Versmath. Verlust

-~
/
Pensions-
aufwand JA
DBO DBO
31.12. >
erwartet sl.12.
DIEID tatsachlich
1.1. =
IST Bilanz-
ansatz
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1 Preliminary Views on Amendments to IAS 19 Employe e Benefits

1.2. Grundsatzlich: Voller Bilanzansatz

 Die Vorschlage des IASB im Rahmen des Diskussionspapiers sehen
allesamt vor, dass die Verpflichtung in vollem Umfang in der Bilanz
ausgewiesen wird.

» Es werden drei Vorschlage gemacht, wie zuktinftig mit Gewinnen und
Verlusten umzugehen sein wird. Am Ende wird es allerdings keine
Wabhlrechte mehr geben, d.h. einer der Vorschlage wird als verbindlich
in den Standard IAS 19 dbernommen.

» Pensionsverpflichtungen sind demzufolge zu jedem Stichtag mit dem
Marktwert in der Bilanz anzusetzen.

* Auch nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand ist im Jahr des
Entstehens vollstandig — aufwandswirksam — zu erfassen.
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1 Preliminary Views on Amendments to IAS 19 Employe e Benefits

1.2.1 ,All through Profit or Loss Approach*

Alle in einem Wirtschaftsjahr anfallenden Veranderungen des
Verpflichtungsumfangs und des Planvermégens sind im gleichen
Wirtschaftsjahr in der GuV zu erfassen.

» Konsistent mit Gbrigen Bilanzierungsvorschriften (IAS 8)

* Aber: Hohe Volatilitat in GuV / Bilanz

Versmath. Verlust

erfolgswirksam Pensions-
aufwand JA Bil
ilanz-
ansatz | - 32.812.
DBO 31.12. tatsachlich
1.1.
IST
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1 Preliminary Views on Amendments to IAS 19 Employe e Benefits

1.2.2 ,Financing Approach®

Der Financing Approach sieht vor, dass lediglich der Dienstzeitaufwand
(Current Service Cost) zzgl. der korrespondierenden Gewinne und
Verluste sowie der Past Service in der GuV zu erfassen sind. Die
anderen Wertanderungen (u.a. auch der Zinsaufwand !) sind im Other
Comprehenseve Income (OCI), d.h. im Eigenkapital zu erfassen.

z.B.Versmath. Verlust, Zinsaufwand etc.

»
OCI
erfolgswirksam =——p VIR
Bilanz-
DBO
ansatz > 31.12.
DBO 31.12. tatsachlich
1.1.
IST
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1 Preliminary Views on Amendments to IAS 19 Employe e Benefits

1.2.3 ,Remeasurement Approach®

Veréanderungen des Verpflichtungsumfangs, die auf Verdnderungen der
Financial Assumptions beruhen werden im OCI erfasst, alle Gbrigen
Anderungen (auch Experience Adjustments) sind in der GuV zu
erfassen. Dariiber hinaus werden drei Alternativen zur Bestimmung des
erwarteten Ertrages auf das Planvermdgen diskutiert.

Versmath. Verlust wg. Anderung Financial Assumptions (AFA)

OC| =——> >
_ A DBO
erfolgswirksam l 31.12/1.1.
0. AFA Bil

ilanz-
ansatz > 3[1812

LIED 31.12. tatsachlich

1.1.

IST
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1 Preliminary Views on Amendments to IAS 19 Employe e Benefits

1.2.4 Kritik

» Pensionsverpflichtungen haben einen besonders langfristigen
Charakter, der Ausweis in der Bilanz zum Zeitwert am Bilanzstichtag
wird diesem nicht gerecht.

» Andere Verpflichtungen / Rickstellungen werden auf der Basis der
bestmdglichen Schatzung bewertet. IAS 37 / IFRS 4 — Konsistenz ?

* In einem Projekt des IASB wird (bis 2010!) geklart, wie Gberhaupt der
Zeitwert zum Bilanzstichtag zu bestimmen ist. Dieser wird in den
aktuellen IAS / IFRS-Standards unterschiedlich interpretiert.

 Die hohe Volatilitat in der GuV und im Eigenkapital wird
hingenommen, um bilanztheoretischen Uberlegungen gerecht zu
werden. Ob diese Uberlegungen zu 6konomisch sinnvollen
Entscheidungen fuhren sei dahingestellt (—LDI).

Seite 10




1 Preliminary Views on Amendments to IAS 19 Employe e Benefits

1.3 Contribution-Based Promises

» Giultige Regelung IAS 19:

1. Defined Benefit (Deutschland: ca. 70 % - 80 %)
2. Defined Contribution (20 % - 30 %)

Wesentliches Unterscheidungsmerkmal ist die Risikotragung durch
den Arbeitgeber
» Vorschlag IASB:

1. Defined Benefit Promises (20 %)
2. Contribution-Based Promises (80 %)

Contribution Based Promises sind Zusagen, deren Leistungen sich
durch Beitragszahlungen und Verzinsung dieser Beitragszahlungen
darstellen lassen.

_l l U U AN Seite 11
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1 Preliminary Views on Amendments to IAS 19 Employe e Benefits

1.3.1 Contribution-Based Promises (ll)

» Contribution-Based Promises

1. Beitragszusagen

2. Wertpapiergebundene Zusagen

3. Karrieredurchschnittspléne

4. Alle Zusagen mit fixer / variabler Verzinsung von Beitragen
5. Festbetragszusagen (!)

» Defined Benefit Promises

1. Endgehaltszusagen

2. Alle Zusagen deren erdiente Anwartschaft weiter mit
dem Gehalt bzw. dem Durchschnittsgehalt der letzten
x-Jahre vor dem Versorgungsfall dynamisiert wird.

3. Bausteinssysteme, bei denen vor Ablauf einer Wartezeit
keine (fiktiven) Beitrage geleistet werden.

4. Alle Zusagen, die keine Contribution-Based Promise sind.
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1 Preliminary Views on Amendments to IAS 19 Employe e Benefits

1.3.2 Contribution-Based Promises (lIl)
* Bewertung

Grundatzlich sind Contribution-Based Promises (CBP) mit dem Fair
Value zu bewerten, wobei die ,Marktzinssatze* am Bewertungsstichtag
und die verschiedenen dem Pensionsplan inharenten Risiken (Asset-
based risk, demographic risk und credit risk) zu beriicksichtigen sind.

- Zusagen sind fur die Bewertung gemaf den abgrenzbaren Risiken
zu zerlegen und die Einzelteile unterschiedlich zu bewerten

- Abweichende Ergebnisse im Vergleich zu Defined Benefit Promises.

- Bewertungsspriinge beim Ubergang von der Anwartschaftsphase
(Defined benefit) zur Rentenphase (dann evtl. CBP !) mdglich.

—> Bewertungskomplexitat nimmt zu !
* Bilanzierung / GuV

Der Fair Value der CBP wird vollumfanglich in der Bilanz ausgewiesen.
Die Veranderung des Fair Value wird vollstandig in der GuV im
jeweiligen Wirtschaftsjahr, unterteilt in Service Cost und Other Changes,
erfasst.
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1 Preliminary Views on Amendments to IAS 19 Employe e Benefits

1.4 Kritische Wirdigung des Discussion Papers

 Die im Diskussionspapier des IASB gemachten Vorschlage gehen weit
Uber die urspringlichen, fur die erste Phase des Post-employment
Benefits-Projektes formulierten Ziele hinaus.

* Insbesondere die Einteilung in Contribution-Based Promises und
Defined Benefit Promises ist aus deutscher Sicht eher kontraproduktiv
und fuhrt zu logischen Briichen in der Bewertung.

» Die Bewertungskomplexitat nimmt tendenziell zu (— ,Granny Test* ?)
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2 FASB: Postretirement Benefit Obligations, Includin g Pensions

2 Entwicklungen in den USA

* Phase 2 des Postretirment Benefit Obligations-Projektes des FASB
behandelt schwerpunktmanig:

1. Bilanzdarstellung
2. Offenlegungspflichten fur Multiemployer-Plane
3. Offenlegungspflichten bzgl. des Planvermogens

« Mitarbeiter des FASB haben einen Entwurf zur Anderung der
Angabepflichten bzgl. des Planvermdgens veroéffentlicht, der eine
Anderung des FAS 132 (revised 2003) vorsieht, bisher aber noch nicht
beschlossen wurde.

» 27.8.2008: US-Bdrsenaufsicht veroffentlich eine Roadmap wonach ab
2014 IFRS-Abschlisse von US-Unternehmen akzeptiert werden.
Ausnahmeregelungen sollen It. Pressemeldungen fir US-GrolRkonzerne
bereits ab 2009 gelten.

—H U AN Seite 16
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3 Parameter fir die Bewertung von Pensions- und sons t. Verpflichtungen zum 31.12.2008

3 Grundlagen fur die Wahl der Bewertungsparameter

» Entsprechend IAS 19.78 ist der Zinssatz , der zur Diskontierung der
Verpflichtungen fur die nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zu
erbringenden Leistungen (...) herangezogen wird, (...) auf der Grundlage
der Renditen zu bestimmen, die am Bilanzstichtag fir erstrangige,
festverzinsliche Industrieanleihen  am Markt erzielt werden. Gleiches gilt
fur die Bewertungen nach FAS 87.44a (,rates shall be extrapolated from the
existing yield curve at the measurement date”)

* IAS 19.73: Versicherungsmathematische Annahmen (z.B. Renten- und
Gehaltssteigerungen, Pensionierungsalter, Fluktuati on, biometrische
Ausscheidewahrscheinlichkeiten)  spiegeln die bestmogliche
Einschéatzung eines Unternehmens zu Variablen, die die tatsachlichen
Kosten fiur Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
bestimmen wider.

 Die gleichen Grundséatze gelten fir die Bestimmung der versicherungs-
mathematischen Annahmen bzw. des Rechnungszinses bei Bewertungen
nach FAS.

Lésunger
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3 Parameter fiir die Bewertung von Pensions- und sons

t. Verpflichtungen zum 31.12.2008

3.1 Zinsstrukturkurven 31.12.2007 / 31.8.2008

8,0%
7,5% +
7,0%
6,5%
6,0%
5,5% + //
5,0%
e
4,5% + eesIISdETTT T T
400 frEoile "t
3,5%
3,0% 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Jahr
—IBOXX Zinsstrukturkurve 31.08.2008 (Nullkupon-Anleihen)
—IBOXX Zinsstrukturkurve 31.12.2007 (Nullkupon-Anleihen)
- - - Bundesbank Zinsstrukturkurve 31.08.2008 (Nullkupon-Anleihen)
- - - Bundesbank Zinsstrukturkurve 31.12.2007 (Nullkupon-Anleihen)
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3 Parameter fur die Bewertung von Pensions- und son  st. Verpflichtungen zum 31.12.2008

3.1 Rechnungszins fir die internationale Bewertung
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— Aktive — Rentner = Durchschnitt
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3 Parameter fiir die Bewertung von Pensions- und sons  t. Verpflichtungen zum 31.12.2008

3.2 Rententrend / Entwicklung des VPI

In der Regel werden die laufenden Rentenleistungen nach § 16 Betriebs-
rentengesetz geman der Entwicklung des Verbraucherpreisindexes (VPI)
angepasst, es sei denn, das Unternehmen hat sich dazu entschieden, die
Nettolohnentwicklung als Basis fur die Rentensteigerungen heranzuziehen
oder eine garantierte jahrliche Rentenanpassung von mind. 1 % in der
Versorgungsordnung zu verankern.

Im Falle der Anpassung nach VPI ist die Zielformulierung der Europaischen
Zentralbank bei der Bestimmung der erwarteten zuktnftigen Entwicklung
des VPI zu berticksichtigen, wonach mittelfristig eine Preissteigerungsrate
von unter, aber nahe der 2%-Marke als Ziel der Geldpolitik formuliert wird.

DarlUber hinaus lassen Prognosen bzgl. der erwarteten jahrlichen Inflation
fur Deutschland vom Weltwéahrungsfonds (IMF) und dem Economist
Intelligence Unit (EIU) eine Inflationserwartung von knapp unter 2 % als
angemessen erscheinen.
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008/ 2013
IMF 2,50 1,60 1,80 1,80 1,80 1,80 1,90
EIU 3,30 2,00 1,80 1,60 1,50 1,30 1,90
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3 Parameter fir die Bewertung von Pensions- und sons t. Verpflichtungen zum 31.12.2008

3.2 Rententrend: Entwicklung Verbraucherpreisindex (VPI)
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3 Parameter fiir die Bewertung von Pensions- und sons  t. Verpflichtungen zum 31.12.2008

3.3 Sonstige Annahmen

» Der Gehaltstrend ist nach den firmenspezifischen Gegebenheiten zu
wéhlen. Dabei ist zu beachten, dass es sich um langfristige Annahmen
handelt und von kurzfristigen Ereignissen, wie z.B. Nullrunden im
Rahmen eines Sanierungsprogramms, zu abstrahieren ist. Dartber
hinaus sollte neben der allgemeinen Lohn- und Gehaltsentwicklung auch
ein Karrieretrend von zusatzlich 0,5-1,0% p.a. berlcksichtigt werden.

» Biometrische Rechnungsgrundlagen: = Heubeck 2005 G

» Pensionierungsalter: Keine formale Bindung an die Vorgaben aus den
Einkommensteuerrichtlinien (tUblicherweise werden jedoch die
Pensionierungsalter aus den Bewertungen nach HGB / EStG
tubernommen)

* Fluktuation: firmenspezifisch

» Erwarteter Ertrag des Planvermégens:  Ist auf die jeweilige
Portfoliostruktur abzustimmen — keine Vorgaben hinsichtlich der Methode
zur Bestimmung dieser Annahme (DAX 30 2007: 3,25 % - 7,5 %)

|_Heus
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3 Parameter fir die Bewertung von Pensions- und sons t. Verpflichtungen zum 31.12.2008

3.4 Beobachtete Bewertungsparameter
(DAX 30 / Pensionen Inland)
31.12.2007 31.12.2006 31.12.2005
Rechnungszins 525%-58% 425%-48% 40%-45%
(D 5,47 %) (D 4,50 %) (D 4,17 %)
Rententrend 1.0%-20% 1,0%-2,0% 1,0% - 2,0 %
(D 1,82 %) (D 1,58 %) (D 1,49 %)
Lohn-/ 225%-45% 1,75%-45% 1,75%-42%
Gehaltsteigerung (D 2,92 %) (D 2,83 %) (D 2,83 %)
Biometrie Richttafeln 2005 G von K. Heubeck
Ertrag Planvermégen abhangig von der jeweiligen Portfoliostruktur
Fluktuation firmenspezifisch
Pensionierungsalter (offensichtlich an EStR angelehnt)

Seite 24
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3 Parameter fiir die Bewertung von Pensions- und sons  t. Verpflichtungen zum 31.12.2008

3.5 Bewertungsannahmen ftr den 31.12.2008

1. Rechnungszins

Pensionen 55%-6.0%
Jubilden 55%-6.0%
Altersteilzeit 525% -5.75%
2. Rententrend
Verbraucherpreisindex 15%-2.0%
3. Lohn-/ Gehaltstrend firmenspezifisch
4. Biometrische Richttafeln 2005 G
Rechnungsgrundlagen von Klaus Heubeck
5. Fluktuation firmenspezifisch
6. Pensionierungsalter firmenspezifisch
7. Ertrag des Planvermogens portfoliospezifisch

(Erwartet 1.9.2008)

— H e - Seite 25
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3 Parameter fir die Bewertung von Pensions- und sons t. Verpflichtungen zum 31.12.2008

3.6 Erwartete Auswirkungen

Der (voraussichtlich) steigende Rechnungszins wird zu versicherungs-
mathematischen Gewinnen fihren, die i.d.R. die in den Vorjahren
entstandenen Verluste reduzieren bzw. Gberkompensieren werden.

Bilanzansatz

 Bei vollstdndigem Bilanzansatz (SORIE IAS 19 / FAS 158) kommt es
zu einer Eigenkapitalmehrung durch Beriicksichtigung im Other
Comprehensive Income (vorbehaltlich der Entwicklung des
Planvermdégens).

» Wird der Korridoransatz verwendet, werden evtl. auftretende
Anderungen erst zum Folgestichtag wirksam.

Gewinn- und Verlustrechnung

I.d.R. wird der zuklnftige Pensionsaufwand, mangels Notwendigkeit der
Tilgung von Verlusten, reduziert. Der Pensionsaufwand in 2008 wird nur
bei sofortiger Tilgung (immediate recognition) verandert bzw. bleibt bei
Verwendung der SORIE-Option ganzlich unverandert.

— H e - Seite 26
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3 Parameter fur die Bewertung von Pensions- und sons  t. Verpflichtungen zum 31.12.2008

3.7 Annahmen Global (Stand 1.9.2008)
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