H

Lésungen zur Altersvorsorge D

Strukturreform des Versorgungsausgleichs -
Was kommt auf Arbeitgeber mit unmittelbaren Pensionszusagen zu?

Das Gesetz zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs I(W&&t), derzeit noch Ge-
setzentwurf der Bundesregierung (BT-Drucksache 16/10144), bringhtieise Anderungen
fur alle Durchfihrungswege der betrieblichen AltersversorgungvVersorgungsausgleich,
insbesondere auch fur unmittelbare Pensionszusagen. Zuséatzlichen undriedafgaben
stehen neue und groRere Gestaltungsspielrdume fur die Unternehmen gedgeniatbert sich
daher, sich mit dem Gesetz zu beschaftigen und etwa erfordelighezungen der Pensi-
onsregelungen friihzeitig vorzunehmen.

1. Wann ist mit dem Inkrafttreten der Strukturreform des Versorgungsausgleichs zu
rechnen?

Das VAStrRefG wird voraussichtlich am 1.9.2009 in Kraft treten. Ebbhlso Zeit flr die
Arbeitgeber, sich auf die Reform einzustellen. Die nachfolgendstédang soll einen Bei-
trag hierzu leisten.

2. Welche Grundsatze werden fur den Versorgungsausgleich gelten?
- Halbteilung der Anrechte

Die in der Ehezeit erworbenen Anrechte aus betrieblichen Verggsgusagen sind jeweils
zur Halfte zwischen den geschiedenen Ehegatten zu teilen, wekhalimindestens zwei
Jahre bestand. Ausgleichspflichtig ist die Person, die den Ehdeéitdes jeweiligen An-
rechts erworben hat. Der ausgleichsberechtigten Person stdHilétie des Werts des je-
weiligen Ehezeitanteils (Ausgleichswert) zu. Durch die ansbelziogene Teilung und der
damit verbundenen Abkehr vom bisherigen Grundmodell eines Einmalausglbmhslie
gesetzliche Rentenversicherung wird es nicht mehr erfordesdich die in der Ehezeit er-
worbenen Anrechte (im Wege der Dynamisierung uber die BalWezdrdnung) vergleich-
bar zu machen und miteinander zu verrechnen.

- Auszugleichende Anrechte

Auszugleichende Anrechte sind sowohl Anwartschaften als auch Anspriichersaifgvag
aus unmittelbaren Pensionszusagen, die der Absicherung im Alteb&d@validitat die-
nen. Es kommt nicht darauf an, ob eine fur die Versorgungsanwattstilagjebende War-
tezeit, Mindestbeschaftigungszeit oder eine ahnliche zeitliche Vorawsgetdillt ist.

Bei Anrechten mit einem geringen Ausgleichswert (bei einentdRéetrag von héchstens
1% der monatlichen Bezugsgro3e (West) nach § 18 Abs. 1 SGB I¥ictien Jahr 2009
auf 2.520 € belauft, oder einem Kapitalwert von héchstens 120% diesersBeikg) kann
das Familiengericht regelmaf3ig von einem Ausgleich absehengiesich fur den Fall,
dass die Differenz samtlicher beiderseitiger AusgleichswaufeKapitalwertbasis gering
ist. Auch kann die so genannte Ausgleichsreife fehlen, wie bei notdlllvaren Versor-
gungsanwartschaften; dann wird es spater zu einem schuldrechtlichen é&ukghamen.

- Grundsatz der internen Teilung (Ausgleich bei demselben Veosgungstrager)

Kernstlick der Reform des Versorgungsausgleichs ist die so genanmte iredung. Kunf-

tig soll grundsatzlich jedes Anrecht intern, also im Versorguysgss), dem die ausgleichs-
pflichtige Person angehort, geteilt und damit der ausgleichstilgien Person dort ein ei-
genes Anrecht (Versorgungsanwartschaft bzw. Versorgungsansgingkeyaumt werden.
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Eine externe Teilung, also die Begriindung eines Anrechts bei eingenen Versorgungs-
trager, ist im Gesetzentwurf als Ausnahme vorgesehen.

- Wertermittlung und Kostenfrage

Das Gesetz enthalt Bestimmungen zur Wertermittlung. Der désrauszugleichenden An-
rechts kann nach Wahl des Arbeitgebers als Rentenbetrag nacls 8etdebsrentengeset-
zes (erganzt um einen so genannten korrespondierenden Kapitalwed)sodapitalbetrag
nach 8 4 Abs. 5 des Betriebsrentengesetzes ermittelt werdeBrrdiilung des Werts des
Ehezeitanteils des Anrechts vorrangig ist die so genannte alirarg Bewertung, bei der
anhand der Bezugsgrol3e des Versorgungssystems (beispielswersk gerhia der Ehezeit
erworbenen Rentenbausteine) der auf die Ehezeit entfallende 3 dihdechts (im Beispiel
also die auf die Ehezeit entfallenden Rentenbausteine) unmitbeberhnet werden kann.
Scheidet eine unmittelbare Bewertung aus, greift die so genaeitregierliche Bewertung.
Die Halfte des Werts des Ehezeitanteils des Anrechts bildet den Ausgleit.

Die bei der internen Teilung entstehenden Kosten (hierunter fadleh der Begriindung
des Gesetzentwurfs nicht die Kosten fur die Ermittlung des Eaeissls) kann der Ver-
sorgungstrager in angemessenem Umfang mit den Anrechtem Boigigatten verrechnen.
Der Gesetzentwurf lasst offen, wie die bei der internen Tedumstehenden Kosten zu er-
mitteln sind und ab welcher Héhe die Grenze der Angemessenheithiiiega wird. Die
Gesetzesbegrindung enthalt zumindest den Hinweis, dass es angesa&sdeann, die
Kosten zu pauschalieren. Verwiesen wird auf von der Rechtspreckbiiligte pauschale
Kostenabziige von 2% beziehungsweise 3% des Deckungskapitals imrReinereReal-
teilung nach § 1 Abs. 2 VAHRG. Da die anfallenden Kosten Uberwiegér#ksstencha-
rakter haben durften, erscheint eine Erganzung der Vereinbarurenjuater, auf den Wert
des Anrechts bezogener Kostenséatze um Mindest- und Hochstweséeladgrechter, wenn
nicht gar von vornherein pauschal kalkulierte Festbetrage in Ansatz gebracht.werde

- Erweiterung der vertraglichen Gestaltungsmaoglichkeiten

Nicht nur die Ehegatten erhalten erweiterte vertragliche aBesgsmaglichkeiten. Auch
die Versorgungstrager erhalten Spielrdume, um die Einzelheitentdenen und externen
Teilung sachgerecht zu regein.

3. Welche Pflichten hat der Arbeitgeber gegentber dem Familigrericht?

Der Arbeitgeber wird im gerichtlichen Versorgungsausgleicliakiezn die verfahrensrechtli-
che Stellung eines Beteiligten innehaben. Gegenuber dem Fayeilight wird er verpflich-
tet, nach einem Auskunftsformular des Gerichts oder in Form einanatisierten Auskunft
uber Grund und Hohe der maf3geblichen Anrechte (Anwartschaften und laLéssidegen)
Auskunft zu geben. Die vom Gericht bendtigten Werte hat der Arbeitgghschliel3lich ei-
ner Ubersichtlichen und nachvollziehbaren Berechnung mitzuteilen. Hietgirtgdie Be-
rechnung des Ehezeitanteils des Anrechts in Form eines Rentgebebder eines Kapital-
werts. Der Arbeitgeber hat dem Familiengericht ausgehend voethresten Ehezeitanteil
einen Vorschlag fur die Bestimmung des Ausgleichswerts zu unterbrin kurzer und ver-
standlicher Darstellung ist die Berechnung zu erganzen um Hinm@seangewandten ver-
sicherungsmathematischen Berechnungsverfahren, den grundlegenden Anmiznniza:
rechnung, zum Zinssatz, den angewandten Sterbetafeln und um Hinwe&agehbrigkeit
des Ausgleichsverpflichteten zum Versorgungssystem. Die fuuordigttelbare Pensionszu-
sage einschlagige Versorgungsordnung ist vorzulegen. Innerhalb deGenoht gesetzten
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Frist kann der Arbeitgeber sein Wahlrecht zwischen intaxndrexterner Teilung, soweit es
ihm zusteht, ausuben.

4. Welche Verpflichtungen treffen den Arbeitgeber gegenidr den ausgleichsberechtig-
ten Personen?

Kommt es zur internen Teilung, Ubertragt das Familiengerichawsagleichsberechtigten Per-
son ein dem Ausgleichswert entsprechendes Anrecht in dem belbregbNersorgungssys-
tem, aus dem das auszugleichende Anrecht stammt. Die ausgiesrdiglyte Person erhalt
gesetzlich die Rechtsstellung eines ausgeschiedenen Arbeitsahmig@inne des Betriebsren-
tengesetzes. Eine gesetzlich geforderte gleichwertige Teillab ausgleichsberechtigten
Person stellt der Arbeitgeber sicher, indem er ihr ein eigedigfes und entsprechend gesi-
chertes Anrecht mit vergleichbarer Wertentwicklung einraunetmDArbeitgeber wird das
Recht zustehen, den Risikoschutz auf eine reine Altersversorgungscaurdeken. Er wird
dazu berechtigt sein, eine Absicherung bei Invaliditat oder dieder seinen Beschaftigten
gewahrt, gegenuber der ausgleichsberechtigten Person auszuschliefterr Wie den weg-
fallenden Risikoschutz einen entsprechenden Ausgleich bei der HohAltdesieistung
schafft.

Bei Einvernehmen zwischen allen Beteiligten bestehen weitgel@estaltungsmaoglichkei-
ten. Die ausgleichsberechtigte Person hat jedoch nicht die Mkeiic den Arbeitgeber zu
einer externen Teilung zu zwingen. Hingegen kann der Arbeitgelgewissen gesetzlichen
Grenzen einseitig eine externe Teilung durchsetzen. Bei der almardgn Pensionszusage
(im Ubrigen auch bei einer Unterstiitzungskassenzusage) wirdlidkse Moglichkeit sogar
bis zu einer erhdhten Wertgrenze eroffnet. Hier kann der Arbeitgaheeitig extern teilen,
wenn der Ausgleichswert als Kapitalwert die Beitragsbeomgsgrenze (West) in der allge-
meinen gesetzlichen Rentenversicherung nicht dbersteigt. Im Einvesnemih der aus-
gleichsberechtigten Person kann der Arbeitgeber - auch gegen den ®éilhes ausgleichs-
verpflichteten Beschaftigten - ohne Wertgrenze (selbstverstantkgrenzt auf den Aus-
gleichswert) eine externe Teilung durchfuhren.

5. Welche Grundsatze hat der Arbeitgeber gegentber seinemsgleichspflichtigen Be-
schaftigten zu beachten?

Auch der ausgleichspflichtige Beschéftigte kann den Arbeitgelmarseits nicht zu einer
externen Teilung zwingen und muss sich andererseits im gelsetzRahmen eine vom Ar-
beitgeber gewlnschte externe Teilung gefallen lassen.

Dem Arbeitgeber kommt die Aufgabe zu, die Versorgungsanwartdotzitthungsweise die
gezahlte Rente des Ausgleichsverpflichteten im bestehendenrylergesystem dem Aus-
gleichswert entsprechend zu kirzen.

6. Wie wird die Teilung der betrieblich begriindeten Anrehte steuerlich begleitet wer-
den?

Die interne Teilung wird weder fur die ausgleichspflichtige niicidie ausgleichsberechtigte
Person lohnsteuerlich zu einem Zufluss fuhren. Nach der internen J eilenden die (spate-
ren) Versorgungsleistungen bei der ausgleichsberechtigten Persersteuert, wie die Leis-
tungen aus dem Anrecht bei der ausgleichspflichtigen Person ohne 8ehtigking der Tei-
lung zu versteuern waren. Die (spateren) Leistungen aus der lipanétePensionszusage an

4
HEUBECK AG Aufsichtsrat: Dr. Jiirgen Zech (Vors.) Telefon: +49(0)221/380038
Lindenallee 53 Vorstand Prof. Dr. Klaus Heubeck (Vors.) Telefax: +49(0)221/378889
D-50968 KéIn (Marienburg) Dipl.-Math. Hartmut Engbroks E-Mail:  heubeck-ag@heubeck.de

Sitz der Gesellschaft: Koln, AG KoéIn HRB 35652 Dipl.-Math. Dr. Richard Herrmann Internet: www.heubeck.de



/4

die ausgleichsberechtigte Person werden also zu den Einkinften asslbstetandiger Ar-
beit gehoren.

Auch bei der externen Teilung soll es grundsatzlich keine belastetelesrlishen Konse-
guenzen geben. Hiervon gibt es jedoch Ausnahmen, wenn es zu einem \WeslBesteue-
rungssystems kommt: Wenn beispielsweise ein Anrecht aus einétalipanen Pensionszu-
sage extern geteilt und der Ausgleichswert auf eine nach 8§ 22 $#tz 3 Buchstabe a Dop-
pelbuchstabe bb EStG zu versteuernde private Rentenversicherunggéevined, ist der
Ausgleichswerts zu versteuern.

7. Welcher Handlungsbedarf besteht fir den Arbeitgeber?

Wir rechnen nicht mehr mit wesentlichen Anderungen des vorliegeBdsetzentwurfs. Da-
her erscheint es sinnvoll, schon vor Inkrafttreten des Gesetzészdapeginnen, sich auf die
kommenden Aufgaben vorzubereiten. Man sollte konkrete Vorstellungen tbeesdehen-
den Gestaltungsspielraume gewinnen und die Pensionsregelungent-estaveerlich - im
Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten in jeweils fir das dektenen zweckmaligster
Weise erganzen.

Aus derzeitiger Sicht bezieht sich der Entscheidungs- und Regbledarf insbesondere auf
folgende Punkte:

Grundsatzentscheidung, inwieweit - soweit einseitig moglich Admgleichsberech-
tigten auf eine externe Teilung verwiesen oder ob - wenn egeitiandeln des Ar-
beitgebers nicht mdglich ist - entsprechende VereinbarungedemitAusgleichsbe-
rechtigten angestrebt werden sollen

Festlegung des Verfahrens zur Berechnung des Ehezeitanteils

Vorbereitung von Regelungen zur Kiirzung von Anrechten Ausgleichspflichirger
zur Begrundung von Anrechten Ausgleichsberechtigter

Priifung, ob zustimmungs- oder mitbestimmungspflichtiger Anderungsisdaicht-
lich bestehender Pensionsregelungen besteht

Grundsatzentscheidung, ob den von einer Scheidung betroffenen EheleutstelHilfe
lungen und Anregungen zu in Frage kommenden Vereinbarungen geboten sa@rde
len

Vorbereitung auf die Erteilung von Auskinften und die Durchfihrung desoiers
gungsausgleichs (Mitteilungen, Datenhaltung, Bestandsverwaltung)

Bei den anstehenden Entscheidungen und der Festlegung von Regempjieilt es sich,
von Anfang an die Personal- und Systemabteilungen, in denen die pbtanmdenden An-
rechte betreut und verwaltet werden, mit einzubeziehen. Auch hidden wir Ihnen zur
Unterstitzung und Begleitung gerne zur Verfiigung.

Wir werden an dieser Stelle weiterhin allgemein tber die Ektung des Gesetzes und sei-
ner Auswirkungen auf die betriebliche Altersversorgung, auch atiélbare Durchfih-
rungswege, informieren und Vorschlage zur weiteren Vorgehenswetaackeln, die wir
gerne auch im personlichen Gesprach erlautern.

Koéln, den 16. Januar 2009



