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Lésungen zur Altersvorsorge D

EU-Portabilitatsrichtlinie erneut vertagt

Eine Entscheidung zur sog. Portabilitatsrichtlinie, die inzwischen treffeteddriahtlinie Uber
Mindestanforderungen fur Zusatzrenten in Europa“ bezeichnet werden sollte, wurde duétiem
fen der EU-Arbeitsminister am 5.12.2007 erneut vertagt. Deutschland, Luxemburg undi€sterr
lehnten die geforderte Herabsetzung der Unverfallbarkeitsfrist auf ziarei dla. Damit wurde die
aus Brussel drohende Verscharfung der Bedingungen fir das deutsche Betriebshtetdraec
licherweise ein weiteres Mal verschoben, sie ist aber leider nicht endgiittigisch.

Der aktuelle Kompromissvorschlag sah unter portugiesischer Ratsprasiditrzsiehtzt folgen-
de Eckpunkte vor:

* Mindestalter fur Unverfallbarkeit: Vollendung des 23. Lebensjahres

Unverfallbarkeitsfrist: 2 Jahre

« fair treatment” statt ,fair adjustment” fir Anwartschaften
Ursprunglich sah der Entwurf eine Dynamisierung aufrechterhaltener Ankhadtest vor.
Diese Forderung wurde inzwischen relativiert, was aus deutscher Sicht sehrifiebeasgt.
Die nunmehr geforderte ,faire Behandlung“ ausgeschiedener MitarbeitemvRaihmen
der Richtlinie anhand von Beispielen umschrieben: So werden u. a. die Beteiligung am An-
lageerfolg der Deckungsmittel nach dem Ausscheiden oder eine auf der Einigungiaer Soz
partner beruhende Anhebung aufrechterhaltener Anwartschaften als Beispie|@gare
Behandlung“ genannt.

e Einfihrung ab dem Jahre 2013

» Keine Ruckwirkung fur Beschaftigungszeiten vor der Umsetzung.

Wie es im nachsten Jahr weitergeht, ist noch offen. Nicht nachlassen darf - acisedesitsht -
der Widerstand gegen eine rickwirkende Implementierung und gegen eine Dynamigégrung
Anwartschaften Ausgeschiedener. Die weitere Herabsetzung der Unvekk&ithfast von 5 auf
2 Jahre und die erneute Herabsetzung des Unverfallbarkeitsalters vom Akaf Afer 23 wa-
ren - da diese Neuerungen sich nur bei der arbeitgeberfinanzierten betriebliienefdorgung
auswirken wirden - ausgesprochen kontraproduktiv.

Y Gilt fir Zusagen ab 2009.



