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Betriebliche Hinterbliebenenversorgung fur gleichgeschlechtthe, eingetragene Lebenspartner

Das Bundesarbeitsgericht (BAG hat am 14.1.2009 - 3 AZR 20/07 - entschdedsreingetragene Le-
benspartner in der betrieblichen Altersversorgung hinsichtlich derdlbenenversorgung den
Ehegatten gleichzustellen sind, sofern am 1.1.2005 - dem Datum destietaast des Gesetzes zur
Uberarbeitung des Lebenspartnerschaftsrechts - zwischen dem vegstrgrechtigten Arbeitnehmer
und dem die Versorgung schuldenden Arbeitgeber (noch) "ein Rechtsverhaltnis" bestand.

Obwonhl der versorgungsberechtigte Arbeitnehmer in dem entschiedeheereds vor 2005 verstor-
ben war und sein Tod folglich keinen Hinterbliebenanspruch auslésen konnte dastBAG die Ge-
legenheit, die im Januar 2009 noch sehr kontrovers diskutierte Rechtgfusgibegend zu entschei-
den. Nach Auffassung des Senats befinden sich hinterbliebene (eiagejragbenspartner in Bezug
auf die Hinterbliebenenversorgung ihres verstorbenen Partners nacthdeuecht in einer Situati-
on, die mit der eines hinterbliebenen Ehegatten vergleichbar igtusischluss von der Hinterbliebe-
nenversorgung stellt deshalb - so das Gericht - eine unmittelbasc®eiligung des Versorgungsbe-
rechtigten wegen seiner sexuellen Identitdt nach MaRRgabe dgsn&ihen Gleichbehandlungsgeset-
zes (88 1, 3 Abs. 1 S 1 AGG) dar, die sich auch nicht anderweitig rechtfertigen lasst.

Letzte Zweifel - bedingt durch anderslautende Entscheidungen des Bemcgsyofs (BGH) - besei-
tigte dann im Sommer 2009 der Erste Senat des Bundesverfassumgsg@WwerfG) durch den Be-
schluss vom 7.7.2009. Danach ist die Ungleichbehandlung von Ehe und eingetrabenspasgner-
schaft im Bereich der betrieblichen Hinterbliebenenversorgung mnt@eindgesetz nicht zu verein-
baren. Es gebe keinen hinreichenden Sachgrund fiir eine Privilegieruglgedetum einen gehore die
Hinterbliebenenversorgung zur betrieblichen Altersversorgung und damighetisentgelt. Insoweit
bestehe kein Grund, verheirateten Arbeitnehmern bzw. Arbeitnehmern, dierieieagetragenen Part-
nerschaft leben, unterschiedliches Arbeitsentgelt zu gewéhren. Zdenea sei auch beim Versor-
gungsbedarf kein Unterschied zu erkennen. Auch der von anderen GerichteldigsfBhrte Aspekt
der Kindererziehung begriinde keinen typischerweise anderen VersorgungdWietta in jeder Ehe
gebe es Kinder. Es sei auch nicht jede Ehe auf Kinder ausgerichtet.

Damit kann die Rechtsfrage der Einbeziehung von eingetragenen Lelvesmspar die betriebliche
Hinterbliebenenversorgung als entschieden gelten. Die Aussagen daedehgschen Gerichts sind
so allgemein giltig, dass sich eine Differenzierung nicht meitfertigen lasst. Fur die betriebliche
Hinterbliebenenversorgung besteht ein Gleichbehandlungsanspruch, gleiclojuitiig Versorgungs-
zusage den eingetragenen Lebenspartner ausdricklich berticksichtigichtleDie Zusagen sollten
daher bei Gelegenheit entsprechend erganzt werden.

Fur die Bewertung der Pensionsverpflichtungen ist zwischen der hautiélishen - nach deutschem
und internationalem Recht - und der steuerlichen Bewertung zu untdesthii der Handelsbilanz
wird man auch ohne Anderung der bisherigen Versorgungsregelung dem Grahdemnainer Be-
ricksichtigung der Hinterbliebenenanwartschaften bei eingetragertemdpartnern ausgehen mus-
sen. Fur die Bewertung schlief3t sich dann die Frage an, inwiewbitveantinftiger kaufméannischer
Beurteilung von einer Verpflichtung auszugehen ist. Grundsatzlichdtatsr Verpflichtungsumfang
des Arbeitgebers durch Einbeziehung der eingetragenen Lebensparftemsetit@dht. Inwieweit bei
kollektiver Bewertung des Hinterbliebenenrisikos sich dies mdtarietierschlagen wird, kann auf-
grund der wenigen Jahre seit Einfihrung des Lebenspartnerschattisgeseht abschlielRend beurteilt
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werden. Entsprechende Statistiken liegen noch nicht vor, und die vorliegestden Zind noch nicht
reprasentativ fir die Zukunft. Bevor belastbare Zahlen vorliegen, kate Ufsrhaupt erforderlich,
der zusatzliche Verpflichtungsumfang durch eine Erhéhung des kollektiveatz&asbericksichtigt
werden. Im Falle einer individuellen Berucksichtigung der Anwartseh#fHinterbliebenenrente ist
entsprechend der Vorgehensweise bei Ehepartnern von den individuellen Afesbiltdes Lebens-
partners auszugehen.

Aufgrund des Schriftftormerfordernisses flir die Steuerbilanz emtfalte zitierten Urteile keine Wir-
kung auf die steuerliche Rickstellungsbildung. Die Beriicksichtigung von Hinterbliebersetschaf-
ten fUr eingetragene Lebenspartner kann und darf erst dann in debierdrericksichtigt werden,
wenn die Versorgungszusage auf eingetragene Lebenspartner erweitert storden i

Ko6ln, im Dezember 2009
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