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Lésungen zur Altersvorsorge D

»Zusagen sind zu uberprifen”

INTERVIEW. Die Anhebung der Altersgrenzen wird sich auch auf die betriebAttbesver-
sorgung auswirken. Inwieweit Unternehmen ihre eigenen Versorgungswgadesan missen,
erklart Professor Dr. Klaus Heubeck.

Redaktion: Welche Folgen werden die neuen Altersgrenzen fir die bAV haben?

Klaus Heubeck: Spaterer Rentenbeginn bedeutet eine geringere Anzahl von Zahlungen, die auf
die Unternehmen zukommen. Ob die spater gezahlten Renten hoher sind als bei einer Inan-
spruchnahme ab dem bisherigen Rentenalter, hangt von der Versorgungsregeiling die
Altersgrenze fur die Betriebsrenten bei unveranderter Rentenhfhe um zuml|Beispiahre

erhoht, ergibt sich eine Kostenentlastung von rund sieben Prozent. Werden die sp@tenbegi

den Renten durch versicherungsmathematische Zuschlage oder nicht mehr zlkonzmgade
Abschlage erhoht, gleicht dies die sonst mdgliche Kostenentlastung augragsogientierten
Leistungszusagen konnen bei erhdhten Altersgrenzen aus unveranderten Beitragebeghe
tungen zugesagt werden.

Redaktion: Wie andert sich die aktuelle Bewertung von Pensionsverpflichtungen?

Heubeck: Mit der Anderung des Gesetzes stehen die daraus resultierenden Auswirkidngen au
die H6he von Versorgungsanspriichen und -anwartschaften fur alle Versichsttend sind

zum Beispiel bei der Berechnung der Pensionsrickstellung zu bertcksichtigen. Machdar
durch die erst ab 2012 schrittweise eintretende Wirkung nicht tduschen lassem ¥érsite
cherten, der 1947 oder spater geboren ist, steht mit Inkrafttreten dezseSdsst, ob und wie

sich seine Betriebsrentenanspriiche &ndern.

Redaktion: Mussen die Unternehmen ihre Versorgungswerke neu tberarbeiten?

Heubeck: Auf jeden Fall sollten die Unternehmen ihre Versorgungsregelungen Uberprife
Handlungsbedarf besteht, wenn durch die Neuregelung in der gesetzlichen ReoteaTvers
in der Versorgungszusage Regelungsliicken oder -widerspriche entstehen. idesngen-
merk verdienen ,Gesamtversorgungs- oder Limitierungszusagen®, bei dendatd der ge-
setzlichen Rente unmittelbaren Einfluss auf die Betriebsrente hat; hienkmumstanden der
Arbeitgeber zum Ausgleich der noch nicht falligen gesetzlichen Rente hevgegezerden.
Hilfreich fir den Mitarbeiter ist in der Regel auch ein Hinweis in der Mgsgsordnung auf
die neuen Altersgrenzen und Zugangsfaktoren in der gesetzlichen Rentéevengjdoch soll-
te man generell Uberprifen, ob die urspringlichen Regelungsziele des Versagyieg mit
den gegebenen Formulierungen noch erreicht werden. Bei beitragsorieriigstemen zum
Beispiel wird in vielen Fallen eine Neuberechnung und Verlangerung der litiéngggen Um-
rechnungstabelle erforderlich werden.

Redaktion: Was gilt bei der Uberarbeitung der Versorgungsregelungen?

Heubeck: Eine Anderung der Versorgungszusage hat die Grundsétze zur Besitzstandswahrung
und zur Mitbestimmung zu beriicksichtigen. Gezielte Informationen an jeden emBelrexh-

tigten Uber die Folgen der Anhebung der gesetzlichen Altersgrenzen fur sdirewahren vor
unnotiger Verunsicherung.
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Redaktion: Muss die bAV denn die starren Altersgrenzen der Gesetzlichen mitgehen?

Heubeck: Nein, es ist moglich, Betriebsrenten bereits vor Inanspruchnahme deligesetAl-
tersrente zu zahlen. Naturlich muss das aktive Dienstverhéltnis vorher besndiet der Praxis
bedeutsam sind derartige Regelungen aber nur dann, wenn der Rentenempfanger auch ohne Be
zug der gesetzlichen Rente sein Auskommen hat, zum Beispiel bei Gberwiegedi B®er
triebsrente abgesicherten Fuhrungskraften.

Das Interview fuhrte Beate Dettmann.
Prof. Dr. Klaus Heubeck
Vorstand der Heubeck AG Koln und stellv. Vorstandsvorsitzender der aba



