HEUBECK DE-RISKING

Die richtige
Balance finden




Pe ns i ons ri S i ke N Durch die aktuell anhaltende Niedrigzinsphase sind in

. . . vielen Unternehmen die Pensionsriickstellungen deutlich

| d en tl ﬁ zieren ? b ewe rte n angestiegen mit der Folge entsprechender bilanzieller und

un d Ste uern ergebniswirksamer Belastungen.
Wo Versorgungsverpflichtungen mit Vermogen hinterlegt
wurden, fehlt es zudem an Kapitalertragen.
Im Zuge der demografischen Entwicklung erhéhen sich
dariiber hinaus die Pensionslasten spiirbar, insbesondere bei
klassischen Leistungszusagen mit lebenslanger Rentenzah-
lung. Schlieflich wirkt sich die europaische Regulierung —
flankiert von der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
und des Europdischen Gerichtshofs —unmittelbar auf die
betriebliche Praxis aus. Vor diesem Hintergrund stellen sich

flir bAV-Verantwortliche grundlegende Fragen:

» Welche Risiken beinhalten die zugesagten bAV-Leistungen?

» Wie wirken sich diese Risiken auf die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit des Unternehmens aus?

» Welche Risiken kénnen vom Unternehmen getragen werden,
welche nicht?

» Wie konnen unerwiinschte Risiken reduziert werden?



Professionelles Risikomanagement in der bAV

Unsere Dienstleistungen zum Management von Risiken der entwickeln gemeinsam mit Ihnen einen an Ihren Unternehmens-
betrieblichen Altersversorgung (,De-Risking*) sind nach dem zielen ausgerichteten Mafnahmenkatalog. Nach Abschluss der
Baukastensystem aufgebaut. Das heift, in jeder Phase Ihres Konzeptionsphase begleiten wir Sie bei Bedarf auch im Rahmen
Projekts stellen wir gemeinsam mit Thnen die fiir Sie passenden der anstehenden Umsetzung im Unternehmen und bei der turnus-
Module individuell zusammen. miRigen Uberpriifung der Risikopositionen in sinnvollen Zeitab-
Zundachst analysieren wir die Ausgangssituation in Threm stinden. Insgesamt gilt: Die inhaltliche Ausgestaltung simtlicher
Unternehmen. Auf Basis dieser Bestandsaufnahme zeigen wir Module kann in allen Projektphasen Thren individuellen Anforde-
Handlungsoptionen und deren Auswirkungen auf und rungen angepasst werden.
Ausgewahlte
im Uberblick
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Rechtsgrundlagen-

Rechtlicher Zusage-Check Konzept Neuzusage sl
Konzept Umgestaltung S
Rentenprognose bestehender Zusagen Kommunikationskonzept
Sensitivitatsanalyse Finanzierungskonzept unterstutzung

bei Verhandlungen



Unser Beratungsansatz - lhre Vortelle

Ganzheitliche Dienstleistungen aus einer Hand

Wir begleiten Sie in jeder Phase Thres De-Risking-Projekts. Dazu gehort auch eine bAV-bezogene
Rechtsberatung, die wir als Rentenberater mit Eintrag ins Rechtsdienstleistungsregister erbringen

dirfen.

Unabhangigkeit

Unsere Dienstleistungen rechnen wir ausschliefllich auf Honorarbasis ab. Dies garantiert Thnen eine
unabhdngige Beratung im Interesse Ihres Unternehmens.

MaRgeschneiderte Losungen

Wir entwickeln gemeinsam mit Thnen eine passgenaue Risikomanagement-Strategie, wobei wir
Thre unternehmensspezifischen Zielsetzungen immer im Blick behalten. Dabei ist eine ausgewogene
Balance zwischen umfassender Risikoreduzierung und wohliiberlegter Risikotibernahme

entsprechend Ihren Anforderungen gewéhrleistet.



Uber uns

Das Haus HeuBeck steht seit mehrals 65 Jahren
fir passgenaue Losungen in allen Fragen

der Altersvorsorge.

Unsere Starken liegen im Bereich der versicherungs-
mathematischen und finanzwirtschaftlichen
Analyse sowie in der Beratung und Administration.
Mit unserem fundierten Wissen in den dazugeho-
rigen Rechts- und Steuerfragen stehen wir Thnen als

kompetenter Ansprechpartner gerne zur Verfiigung.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.

Analyse. Beratung. Administration.




Kontakt

HEUBECK AG
Gustav-Heinemann-Ufer 72a
50968 Koln (Bayenthal)

Telefon +49 221 93 46 93-0
Telefax +49 221 37 88 89
e-mail  info@heubeck.de

www.heubeck.de



