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Vorwort zur 4. Auflage

In den letzten 100 Jahren haben die explodierende Weltbev˛lkerung, die
Menschenwanderungen, der weltweite Handel, die rasante technologische
Entwicklung und die damit einhergehende weltweite digitale Vernetzung so-
wie die verkˇrzten Reise- und Kommunikationszeiten die Gesellschaft,Wirt-
schaft und Umwelt in gravierender Weise mehr ver;ndert als in der mehr als
200 000 Jahre dauernden Menschheitsgeschichte zuvor.

Zwar haben unsere Gesellschaft und die deutschen Unternehmen diese
Entwicklung bislang in beachtlich guter Weise gemeistert. Allerdings fˇhrt
der Druck der fortschreitenden globalen Unternehmens- und Wettbewerbs-
systeme in der 7. Welle der Mergers & Acquisitions zu einer weiteren tiefgrei-
fenden Ver;nderung der nationalen und internationalen Unternehmensland-
schaft. Zudem stellen die internationale Schuldenkrise sowie die unsichere
finanz- und wirtschaftspolitische Situation h˛chste Anforderungen an die
unternehmerische Umsicht bezˇglich der Nachhaltigkeit und Flexibilit;t der
Unternehmensstrukturen.

Angesichts dieser Situation wendet sich dieses Standardwerk der M&A-
Literatur an die Unternehmer, Manager, Investmentbanker,Wirtschaftsjuris-
ten, Wirtschaftsprˇfer sowie sonstigen M&A- und Corporate-Finance-Bera-
ter, nicht zuletzt aber auch an die Studierenden. Es behandelt alle bei der
zukunftsorientierten Unternehmensgestaltung wichtigen nationalen und
internationalen Themen in den Bereichen der Mergers & Acquisitions, der
Unternehmensnachfolge, des Unternehmensverkaufs und der Umstrukturie-
rung von Unternehmen. Auf der Grundlage ihrer langj;hrigen wirtschafts-
rechtlichen Beratung und Erfahrung stellen die namhaften Autoren die The-
matik ˇbersichtlich geordnet, wissenschaftlich fundiert und praxisorientiert
dar, und zwar:

. Allgemeines zum Kauf und zur Restrukturierung von Unternehmen

. Unternehmensbewertung

. Vorvertragliches Verhandlungsstadium

. Gestaltung des Unternehmenskaufvertrages

. Beurkundung des Unternehmenskaufvertrages

. Gesellschaftsrecht, insbesondere Umwandlungsrecht

. Recht der Unternehmensnachfolge

. Unternehmenskauf b˛rsennotierter Gesellschaften

. Steuerrecht

. Kartellrecht

. Arbeitsrecht beim Unternehmenskauf

. Betriebsrentenrecht

. IT-Recht bei Unternehmenskauf und Restrukturierung
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. Akquisitions-Finanzierung
. Unternehmenskauf bzw. -verkauf in Krise und Insolvenz.

Besondere Aktualit;t gewinnt dieses Handbuch vor dem Hintergrund der
raschen gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und rechtlichen Ver;nderungs-
prozesse sowie der Ma2nahmen von Politik und Wirtschaft zur Verbesserung
der Unternehmens- und Arbeitsstrukturen mit dem Ziel der Sicherung und
Steigerung der nationalen und internationalen Wettbewerbsf;higkeit sowie
der Verbesserung des Arbeitsmarktes. Es enth;lt detaillierte Darstellungen
und Kommentierungen der neuesten flankierenden Ma2nahmen des Gesetz-
gebers.

Die gro2e Nachfrage nach diesem Handbuch und die raschen Ver;nde-
rungsprozesse haben dazu gefˇhrt, dass nun diese grundlegend aktualisierte
und erweiterte 4. Auflage des Handbuches notwendig geworden ist. Mein be-
sonderer Dank als Herausgeber gilt meinen Mitautorinnen und Mitautoren
dafˇr, dass sie trotz ihrer starken beruflichen Beanspruchung das rasche Er-
scheinen dieser neuen Auflage m˛glich gemacht haben.

K˛ln/Mˇnchen, im Juni 2013 Prof. h.c. Dr. Gerhard Picot
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