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MRH Trowe positioniert sich als führender 360-Grad-Anbieter im 
deutschen Benefits-Markt 
 
• Strategische Neuaufstellung bündelt Pensions-Consulting, bAV, Benefits-

Administration und Compensation-Beratung unter einem Dach 
• Einziger Top-Player „Made in Germany“ mit Vollsortiment  
 
Frankfurt am Main, 10.06.2026  
 
MRH Trowe hat das Geschäftsfeld Benefits strategisch neu aufgestellt und bündelt 
die Kompetenzen der Marken Lurse, Heubeck und MRH Trowe in einem integrierten 
360-Grad-Angebot. Das Unternehmen positioniert sich damit als einer der wenigen 
echten Vollsortimenter im deutschen Benefits-Markt und als einziger Top-Player 
„Made in Germany“, der Pensions-, Benefits- und Compensation-Beratung 
ganzheitlich denkt. 
 
Das Leistungsspektrum reicht von Pensions-Consulting und Aktuariat über 
betriebliche Altersversorgung (bAV) und Benefits-Administration bis hin zu HR- und 
Vergütungsberatung. Damit vereint MRH Trowe alle relevanten Disziplinen entlang 
der gesamten Benefits-Wertschöpfungskette unter einem Dach, von der 
versicherungsmathematischen Expertise bis zur modernen Compensation-Strategie. 
 
„Wir haben die einzigartige Möglichkeit, Pensions-, Benefits- und Compensation-
Beratung wirklich ganzheitlich zu denken. Das ist unter den deutschen Anbietern ein 
Alleinstellungsmerkmal und gleichzeitig der Mehrwert, den unsere Kunden in einer 
immer komplexer werdenden HR-Landschaft brauchen“, sagt Norman Dreger, 
Sprecher der Geschäftsführung der MRH Trowe Benefits, Pensions & Compensation 
GmbH, die als Zwischenholding fungiert. 
 
80 Jahre Erfahrung trifft moderne Beratung 
Die neue Struktur vereint über 80 Jahre Erfahrung in der Versicherungsmathematik 
mit zeitgemäßer Beratungspraxis. MRH Trowe bietet seinen Kunden damit einen 
einzigartigen Zugang: Insurance-, Benefits- und Finance-Dienstleistungen aus einer 
Hand, ergänzt durch internationale Betreuung über starke Netzwerke. Für 
mittelständische Unternehmen und große Konzerne gleichermaßen ist dies ein 
Partner, der komplexe Herausforderungen rund um Altersversorgung, 
Mitarbeiterbindung und Vergütungsstrukturen in einem integrierten Beratungsansatz 
löst. 



 
 
 
 
 

 
Erfahrenes Führungsteam mit hoher Marktpräsenz 
Geprägt wird die Neuaufstellung durch ein starkes Führungsteam, das gemeinsam 
die Geschäftsleitung der koordinierenden Holding-Gesellschaft bildet. Susanna 
Adelhardt, Norman Dreger, Maximilian Evers, Carsten Ganz, Rainald Meyer und Frank 
Zagermann vereinen tiefgehende Expertise in den Bereichen Aktuariat, betriebliche 
Altersversorgung, Compensation, Administration, Internationale Beratung und 
strategische HR-Beratung. Alle sechs gehören zu den anerkanntesten 
Fachpersönlichkeiten ihres jeweiligen Fachgebiets. Gemeinsam treiben sie die 
Weiterentwicklung des Benefits-Geschäfts konsequent voran und stärken die 
Position von MRH Trowe als führenden Partner für deutsche Unternehmen und den 
Mittelstand. 
 
 
Über MRH Trowe: 
MRH Trowe gehört zu den zehn größten deutschen Makler- und Beratungshäusern in den 
Geschäftsfeldern Insurance, Benefits, Finance. Das Unternehmen bietet umfassende Expertise in 
praktisch allen Versicherungs-, Finanzierungs- und Versorgungsfragen für Industrie- und 
Gewerbekunden, Institutionen sowie gehobene Privatkunden. Über German Underwriting wird die 
Strategie als Produktanbieter bzw. Assekuradeur umgesetzt. Das inhabergeführte Unternehmen verfolgt 
einen konsequenten Wachstumskurs mit ganzheitlichem Beratungsangebot, spezialisierten Fachteams 
und einem hohen Digitalisierungsgrad an den Schnittstellen zwischen Mandanten, Maklern und 
Versicherern. Rund 2.000 Mitarbeitende verwalten ein Prämienvolumen („non life“) von ca. 1 Mrd. Euro. 
www.mrh-trowe.com  
 
Über MRH Trowe Benefits, Pensions, Compensation 
MRH Trowe Benefits, Pensions, Compensation gehört zu den führenden deutschen Beratungs- und 
Dienstleistungsanbietern für betriebliche Versorgung, Vergütung und Employee Benefits.  
Mit mehr als 80 Jahren Markterfahrung verbindet der Full-Service-Anbieter strategische Beratung, 
spezialisierte Fachkompetenz und digitale Lösungen zu einem umfassenden Leistungsangebot. Über 
500 Expertinnen und Experten beraten Unternehmen ganzheitlich bei der Analyse, Optimierung und 
Umsetzung von Benefits- und Versorgungslösungen. 
https://www.mrh-trowe.com/benefits/ 
 
Fotomaterial: 
Das Foto des Führungsteams (vlnr: Carsten Ganz, Susanna Adelhardt, Rainald Meyer, Max Evers, Frank 
Zagermann, Norman Dreger) ist zum Abdruck freigegeben. Die Nutzungsrechte liegen bei MRH Trowe. 
Bei jeder Verwendung ist der Quellenhinweis „MRH Trowe“ anzugeben. 
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